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PROTOCOLLO D’INTESA

Stipulato ai sensi dell’art.3 comma 2 dell’accordo nazionale sulle norme dei servizi pubblici
essenziali e sulle procedure di raffreddamento e di conciliazione in caso di sciopero nel Comparto
Istruzione e Ricerca, sottoscritto dal’ARAN e dalle organizzazioni sindacali FLC CGIL, CISL
FSUR, UIL SCUOLA RUA, GILDA UNAMS, SNALS CONFSAL e ANIEF in data 2 dicembre
2020, recepito con delibera 17 dicembre 2020 della Commissione di Garanzia pubblicata in data 12
gennaio 2021 Gazzetta Ufficiale —Serie Generale — nr.8.

L’anno 2021, il mese di Febbraio il giorno undici, presso 1'Istituto Comprensivo Mario Giardini

PENNE,
La Dirigente Scolastica Prof.ssa Alessandra Camilla MEDORO

c

Le organizzazioni sindacali rappresentative, in quanto ammesse alle trattative nazionali ai sensi
deli’art.43 del dlgs n. 165/2001, individuano nel presente protocollo di intesa dei lavoratori
interessati ed i criteri di individuazione dei medesimi in corrispondenza delle prestazioni
indispensabili definite dall’art,2 ¢ secondo i criteri indicati nell’axt.3 comma 1 del citato Accordo
Nazionale:

ART.1

CAMPO APPLICAZIONE

Le nomme contenute nel presente protocollo si applicano a tutto il personale con rapporto a tempo
indeterminato o a tempo determinato.

Art.2
Contingenti di personale necessario ad assicurare le prestazioni indispensabili di cui all’art.2
comma 2 dell’ Accordo Nazionale 2 dicembre 2020
A) Tstruzione scolastica

o al) attivitd, dirette e strumentali, riguardo fo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali

nonché degli esami di idoneita.
I tempi ¢ la durata delle azioni di sciopero nell’Istruzione scolastica coincidenti con le operazioni di
scrutinio sono disciplinate dall’art,10 comma 6 lettera d) ed e)




Personale coinvolto:

“Attivitao 0 0 Contingenti di personale | 0T U0 -Servizi essenziali -
Scrutlm e valutazmm Nr 1 Assistente Amm.vo Att1v1ta di natura amministrativa
finali Nr.2 Collaboratori Scolastici Apertura e chiusura Istituto, vigilanza ingresso e
servizi ai piani
Pagamento degli | Dsga Responsabile del servizio
stipendi al persomale | Nr.1 Assistente Ammistrativo Attivitd amministrative
con contratto di lavoro | Nr.1 Collaboratore Scolastico Attivitd connesse

a tempo determinato
nel caso in cui lo
svolgimento di azioni
di sciopero coincida
con eventuali termini
perentori

ART.3
Criteri di individuazione dei soggetti atti a garantire le prestazioni indispensabili

Le unita da includere nel contingente sono individuate sulla base dei seguenti criteri:
a) volontarieta dei lavoratori, in caso di piti volontari al sorteggio;
b) inmancanza di volontari, mediante rotazione dei lavoratori secondo ’ordine alfabetico.

ARTA

Applicazione del protocollo di infesa

Il Dirigente, sulla base del protocollo di intesa, emana il contingente regolamento nel pieno rispetto
dei criteri generali indicati ai precedenti artt. 2 e 3.

Data
Penne 11/02/2021

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

(Prof.ssa Alessandra Camilla MEDORO) we(mbwaﬁuﬁz%tu"% 6" (U‘?’(DO
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