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CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI E L’ACCESSO AL FONDO DI CUI ALL’ART. 1, COMMI 126, 127, 128 DELLA L. 107/2015

Il Comitato di valutazione dei docenti ex art. 11 del D.Lgs. 297/1994, come modificato dal comma 129 dell’art. 1 della legge 107/2015, in conformità con quanto previsto al comma 3 del predetto articolo 11,
-constatata la presenza del numero legale e la  validità della seduta,
- all’unanimità,
- modifica e sostituisce, con efficacia dall’a.s. 2017/2018, i criteri adottati nella seduta del 16 maggio 2016 verbale n. 2 al fine di  aderire alla esigenza di  massima oggettività   nell’accesso al fondo da parte dei docenti ed eliminare , per quanto possibile, elementi di discrezionalità e

ADOTTA

i sotto riportati criteri per la valorizzazione dei docenti e l’accesso al fondo di cui ai commi 126, 127 e 128 del richiamato art. 1, anche in considerazione delle caratteristiche del contesto scuola, del Piano dell’Offerta Formativa, del RAV e del PDM.
 I presenti criteri sono ispirati all’istanza del miglioramento progressivo dell’espressione professionale dei docenti, delle pratiche didattiche e organizzative dell’istituto. 
 L’espressione professionale dei docenti costituisce, unitamente al potenziale di maturazione e sviluppo degli alunni/studenti, il principale capitale e la principale risorsa dell’istituto nonché un rilevante interesse pubblico. Il fine è di incrementare e valorizzare tale capitale per cui i criteri qui determinati sono caratterizzati non dalla mera esigenza valutativa-distributiva ma, in modo preminente, dall’istanza del miglioramento progressivo. I compensi a favore dei docenti derivanti dall’applicazione dei criteri sono pertanto diretti a incentivare la qualità delle performance individuali e di sistema, la riflessività, la cooperazione e la diffusione di buone pratiche quali fattori elettivi per lo sviluppo cognitivo e socio-comportamentale degli alunni/studenti, dell’inclusione sociale e del benessere organizzativo. 
 Il processo valutativo è organizzato per essere anche un’importante opportunità per stimolare e orientare il docente in un percorso di auto-osservazione e auto-miglioramento. 
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PARTECIPAZIONE DEL DOCENTE 

 L’attribuzione a tutti i docenti dell’ I.C.  viene effettuata annualmente dal Dirigente secondo le modalità riportate nei paragrafi che seguono, tenuto conto di quanto disciplinato dal Contratto collettivo 2016/2018, art 22, comma 4, lettera C ;

- la partecipazione del docente è a carattere esclusivamente volontario;
- sono esclusi i docenti a cui siano state irrogate una o più sanzioni disciplinari nell’anno scolastico di riferimento ;
 - posso partecipare i docenti che abbiano effettuato almeno 120 giorni effettivi di attività didattiche;
.- i docenti devono possedere almeno 1 criterio per ogni area.

La partecipazione avviene attraverso la presentazione, nel termine fissato ogni anno dal Dirigente Scolastico, di una dichiarazione personale indirizzata al Presidente del Comitato (D.S.) con cui devono essere auto dichiarate e/o documentate le attività svolte in formato digitale sul R.E.
 La mancata presentazione della dichiarazione personale  implica la consapevole e volontaria rinuncia all’attribuzione di compensi a carico del fondo.
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CRITERI AREA A: ”QUALITÀ DELL’AZIONE DIDATTICA - DELL’INSEGNAMENTO E CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA”

	A) Qualità dell’azione didattica-dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’Istituzione scolastica

	INDICATORI
	CRITERI

	AREA  A
	



PROGETTAZIONE
	A. 1. Valorizzazione di incarichi e responsabilità finalizzati alla progettazione e realizzazione del  
Curricolo di Istituto. 


	
	
	A. 2. Valorizzazione di progettazioni finalizzate al miglioramento dell’Istituzione scolastica     


	
	
	A. 3. Valorizzazione di deleghe collegiali per definizione di Obiettivi di Apprendimento adeguati al 
contesto dell’Istituto, per stabilire una corretta connessione tra competenze chiave di cittadinanza (Raccomandazioni 2006/2018 e traguardi di competenze ( Indicazioni Nazionali 2012 – Nuovi Scenari 2018).

	
	ORGANIZZAZIONE DELL’AMBIENTE DI APPRENDIMENTO


	A. 4.  Valorizzazione di attività e di esperienze didattiche innovative inserite nel PTOF della scuola e 
finalizzate al miglioramento della didattica mediante un uso flessibile di spazi, tempi, strumenti.
.

	
	
CONDUZIONE DI PROCESSI DI
INSEGNAMENTO- APPRENDIMENTO
E GESTIONE DEL GRUPPO CLASSE

	A. 5. Valorizzazione di strategie e  metodologie didattiche finalizzate all’inclusione, al 
potenziamento, al recupero degli apprendimenti, mediante l’uso di tecnologie digitali, tecnologie metodologicamente innovative e strategie motivazionali fortemente coinvolgenti, di elevata rappresentatività per l’Istituzione Scolastica.

	
	QUALITA’ DELL’AZIONE DIDATTICA

	A. 6 Valorizzazione di esperienze formative  documentate, corredate dall’esplicitazione del processo, del percorso e del prodotto (progettazione, ambiente di apprendimento innovativo, gestione del gruppo classe, valutazione, restituzione, rimodulazione…), nell’ottica del miglioramento.
.




CRITERI AREA B: “CONTRIBUTO ALLO SVILUPPO PROFESSIONALE DELLA COMUINITÀ – RISULTATI OTTENUTI DAL DOCENTE O DAL GRUPPO DI DOCENTI IN RELAZIONE AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DEGLI ALUNNI E L’INNOVAZIONE DIDATTICA E METODOLOGICA, NONCHE’ LA COLLABORAZIONE ALLA RICERCA DIDATTICA, ALLA DOCUMENTAZIONE E ALLA DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE DIDATTICHE

	B) Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e l’innovazione didattica e metodologica, nonche’ la collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche

	INDICATORI
	CRITERI

	AREA  B
	
RICERCA DIDATTICA
	
B. 1. Valorizzazione di incarichi e responsabilità assunte nella partecipazione a gruppi di ricerca formalizzati.


	
	
DOCUMENTAZIONE E DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE

	
     B.	2. Valorizzazione di incarichi e responsabilità assunte nella predisposizione di documentazione, 
              modulistica operativa e di esperienze didattiche innovative in relazione all’inclusione e al
              digitale.
      




CRITERI AREA C. “RESPONSABILITA’ ASSUNTE NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO E DIDATTICO E NELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE
	C) Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale

	INDICATORI
	CRITERI

	AREA  C
	
RESPONSABILITA’ ASSUNTE NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO

	
C. 1. Valorizzazione di impegni e responsabilità nella organizzazione dell’Istituzione scolastica e dei singoli plessi coordinati fra loro

	
	RESPONSABILITA’ ASSUNTE NEL COORDINAMENTO DIDATTICO

	     C.      2.Valorizzazione di impegni e responsabilità nella progettazione, implementazione e 
                realizzazione di interventi didattici, finalizzati all’attuazione del PTOF.

	
	
RESPONSABILITA’ NELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE

	     C.     3.Valorizzazione di incarichi e responsabilità dei tutor dei docenti neo immessi/tirocinanti. 
              Valorizzazione di impegni e responsabilità nell’implementazione e realizzazione di interventi 
               formativi rivolti ai docenti interni/esterni; di attività di supporto e di consulenza ai colleghi  -
               leadership diffusa.     


Il Comitato di Valutazione
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AREA A:QUALITÀ DELL’INSEGNAMENTO, DELL’AZIONE DIDATTICA E CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA E AL SUCCESSO FORMATIVO
	AREE /CRITERI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
PROGETTAZIONE
	A.1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	A.2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	A.3. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ORGANIZZAZIONE AMBIENTE DI APPRENDIMENTO
	A.4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	CONDUZIONE DI PROCESSI DI INS./APPREND..
 GESTIONE GRUPPO CLASSE
	A.5.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	QUALITÀ DELL’AZIONE DIDATTICA
	A.6.  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pt. Liv.  Tot.
Max pt.96
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Rubrica di valutazione dei criteri dell’area A: QUALITÀ DELL’AZIONE DIDATTICA- DELL’INSEGNAMENTO E CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA
	LIVELLI

	0 pt.0
	1 pt.2
	2 pt. 4
	3 pt.8
	4 pt.16

	Nessuna evidenza relativa al criterio
	Evidenza solo documentale agli atti della scuola
	Presenza di argomentazione e riflessione parziale; limitati contributi all’innovazione e al miglioramento
	Presenza di adeguata argomentazione e di riflessione approfondita; buona rispondenza ad alcuni indicatori; adeguato contributo all’innovazione e partecipazione al miglioramento
	Presenza di adeguata argomentazione e e di riflessione approfondita; buona rispondenza a tutti gli indicatori; efficace contributo all’innovazione ed al miglioramento




AREA B: RISULTATI OTTENUTI DAL DOCENTE O DAL GRUPPO DI DOCENTI IN RELAZIONE AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DEGLI ALUNNI E L’INNOVAZIONE DIDATTICA E METODOLOGICA, NONCHÉ  LA COLLABORAZIONE ALLA RICERCA DIDATTICA, ALLA DOCUMENTAZIONE E ALLA DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE DIDATTICHE


	AREE /CRITERI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	RICERCA e DIDATTICA 

	B.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DOCUMENTAZIONE e DIFFUSIONE di BUONE PRATICHE
	B.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pt. Liv.  Tot.
Max pt.32
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





Rubrica di valutazione dei criteri dell’Area B  CONTRIBUTO ALLO SVILUPPO PROFESSIONALE DELLA COMUNITÀ
	LIVELLI

	0 pt.0
	1 pt.2
	2 pt. 4
	3 pt.8
	4 pt.16

	Nessuna evidenza relativa al criterio
	Evidenza solo documentale agli atti della scuola
	Presenza di elementi di riflessione consapevole rispetto allo svolgimento del proprio compito 
	Presenza di elementi di riflessione consapevole rispetto allo svolgimento del proprio compito e contributo in termini di condivisione e costruzione di proficue relazioni nell’ambito della comunità scolastica
	Presenza di elementi di riflessione consapevole rispetto allo svolgimento del proprio compito e contributo in termini di condivisione e costruzione di proficue relazioni nell’ambito della comunità scolastica; contributo in termini di innovazione e miglioramento svolto con autonomia e con atteggiamento costruttivo rispetto alle criticità








AREA C: RESPONSABILITÀ ASSUNTE NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO E DIDATTICO E NELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE.

	AREE /CRITERI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	RESPONSABILITÀ ASSUNTE NEL COORDIN. ORGANIZZ.
	C.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	RESPONSABILITÀ ASSUNTE COORDIN. DIDATTICO
	C.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	RESPONSABILITÀ FORMAZIONE DEL PERSONALE

	C.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pt. Liv.  Tot
Max  pt. 48
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Punteggio complesssivo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Quote 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




Rubrica di valutazione dei criteri dell’Area C
CONTRIBUTO AL FUNZIONAMENTO ORGANIZZATIVO DELLA SCUOLA

	LIVELLI

	0 pt.0
	1 pt.2
	2 pt. 4
	3 pt.8
	4 pt.16

	Nessuna evidenza relativa al criterio
	Evidenza solo documentale agli atti della scuola
	Presenza di elementi di riflessione consapevole rispetto allo svolgimento del proprio incarico 
	Presenza di elementi di riflessione consapevole rispetto allo svolgimento del proprio incarico e contributo in termini di condivisione e costruzione di proficue relazioni nell’ambito della comunità scolastica
	Presenza di elementi di riflessione consapevole rispetto allo svolgimento del proprio incarico e contributo in termini di condivisione e costruzione di proficue relazioni nell’ambito della comunità scolastica; contributo in termini di innovazione e miglioramento svolto con autonomia e con atteggiamento costruttivo rispetto alle criticità



VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI-  (ex comma 126 art.1 L. 107/15  punto f)
A cura del Dirigente Scolastico

	BONUS PREMIALITA’

Fondo a. s. 2022/2023 
  € 5.902,44            
Residuo a. s. precedenti       
  € 0.00
Totale
[bookmark: _GoBack]  € 5.902,44            

	
	

	N. QUOTA  N.X
	
	N.  QUOTA N. XX
	N.  QUOTA N. XXX

	
	
	
	

	
	
	
	

	

	



Tot. € 
	
Tot. max pt. 176
da pt. 0 a pt. 24 -  non avente diritto all’assegnazione
da pt. 25 a pt.64 N. 1 QUOTA
da pt. 65 a pt. 115  N. 2 QUOTE 
da pt. 116 a pt. 176  N. 3 QUOTE



CALCOLO  QUOTA MINIMA CON EQUAZIONE MATEMATICA
Esempio: n.15 beneficiari, di cui n.3 con 1 quota + n. 7 con 2 quote + 5 con 3 quote. Quota = a; importo totale= Euro 8.000/00.
Equazione= (3 x 1a)+ ( 7 x 2a)+ (5 x 3)= 8.000/00
a x (3+14+15)= 8.000/00
a x 32= 8.000/00
a= 8.000/00: 32= 250.00
da cui deriva: n. 1 quota = Euro 250.00; n.2 quote= Euro 500.00; n. 3 quote = Euro 750.00

RIEPILOGO
	DOCENTI
 Aventi diritto
N.
	Docenti
1 quota 
N.
	Docenti
2 quote
N.
	Docenti
3 quote
N.


	
	
	
	



			
				


       La  Dirigente Scolastica
 Alessandra Camilla MEDORO
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